5 MINDSET CLES A CHANGER
POUR TRANSFORMER VOTRE
ORGANISATION




LA VISION PROFIT

LA VISION « PROPOSITION DE VALEUR »



L’ORGANISATION EN SILOS (/SERVICES)

L'ORGANISATION ADAPTATIVE

(ET COLLABORATIVE)



LE CONTROLE HIERARCHIQUE

L’AUTONOMISATION DES EQUIPES



LA PLANIFICATION GLOBALE

L'INCREMENT ET LA LIVRAISON ITERATIVE



LA CONFIDENTIALITE

LA TRANSPARENGE



SUIVEZ MON PROFIL POUR NE RIEN RATER
DE MES PROCHAINES PUBLICATIONS

Mathieu Allouche



