
5 Mindset clés à changer
pour transformer votre 

organisation



Transformer
La vision profit

Vers
La vision « proposition de valeur »

1



Transformer
L’Organisation en silos (/services)

Vers
L’Organisation adaptative 

(et collaborative)
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Transformer
Le Contrôle hiérarchique

Vers
L’Autonomisation des équipes
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Transformer
La Planification globale

Vers
L’incrément et la Livraison itérative
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Transformer 
La confidentialité

Vers
la Transparence
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Suivez mon profil pour ne rien rater 
de mes prochaines publications

Mathieu Allouche


